REGOLAMENTO CONCERNENTE INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI
IMPIEGHI ED INCARICHI AL PERSONALE DIPENDENTE

Art. 1 — Disciplina

1. Il presente regolamento concerne le incompdéhilerivanti dall'assunzione e dal conferimento
d’incarichi esterni ai dipendenti dell'Ente.

2. Il regime delle incompatibilita &€ quello dettatall'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.

3. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici Isciplina delle incompatibilita dettata dagli aGo

e seguenti del DPR 10/01/1957 n. 3, nonché, papparti di lavoro a tempo parziale, dall'art. 6,

comma 2 del DPCM 17/03/1989 n. 117 e dall'art.ommi 57 e seguenti della Legge 23/12/96 n.
662. Restano, altresi, ferme le disposizioni diagli artt. 267 - comma 1 - 273, 274, 508, nonché
676 del D. Lgs. 16/04/1994, n.297, all'articolocd@mmi 1 e 2, della Legge 23/12/1992 n. 498,
all'art. 4, comma 7, della Legge 30/12/1991 n. 4£#Rogni altra successiva modificazione ed
integrazione della relativa disciplina.

Art. 2 - Disposizioni generali ed incompatibilita

1. Ai sensi dell'art. 53 comma 2 del D. Lgs. 169/R20ai dipendenti dell'Ente non possono essere
conferiti incarichi, non compresi nei compiti e @ovd'ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti n@tive o che non siano espressamente autorizzati.

2. Gli incarichi per i quali si richiede l'autorezone allo svolgimento devono necessariamente
ricoprire il carattere della saltuarieta, tempor@ned occasionalita, e comunque devono essere
considerati un‘eccezione rispetto al prevalenteneigale principio di incompatibilita.

3. E' quindi precluso I'esercizio di qualsiasi atvéistranea al rapporto di pubbliogpiego che sia
caratterizzata da particolare intensita, contineitgpetitivita.

L'attivita collaterale non dovra protrarsi nel tearip modo programmatico ma essere sporadica: la
richiesta di autorizzazione dovra, infatti, farferimento ad un singolo incarico giornaliero.

4. 1l valore degli incarichi conferiti da soggegsterni e dall’Amministrazione di appartenenza, ove
non rientranti nelle prestazioni esigibili e fattlvi i casi previsti per legge (es. progettazione
pianificazione urbanistica interna, ecc.), aut@hili annualmente a ciascun dipendente, non puo
superare il 50% del trattamento economico lordo plessivo percepito I'anno precedente. Sono
esclusi dal computo le attivita prestate dai digenidin conseguenza di convenzioni stipulate dal
Comune con soggetti pubblici o privati per la fturg, a titolo oneroso, di servizi aggiuntivi
rispetto a quelli ordinari, queste ultime in quargee nell’ambito del rapporto di lavoro e pertanto
non configurabili come incarichi.

Art. 3 - Attivita consentite

1. E' consentito senza necessita di autorizzazimaegon obbligo di preventiva comunicazione da
parte del dipendente indicante tutte le informaizigni ai fini delle valutazioni di cui al presest
regolamento, l'espletamento di incarichi, esclusemate occasionali, anche se compensati sotto
gualsiasi forma, non ricompresi nei compiti e dodarfficio, per le fattispecie sotto indicate:



a) collaborazioni a giornali, riviste, enciclope@isimili quando tali prestazioni non si traducamo
attivita continuativa o professionale implicanievante impegno operativo e costante applicazione;
b) utilizzazione economica da parte dell'autorenentore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali svolta in forma non professionale;

C) partecipazione a convegni e seminari in qudiit&latori svolta in forma non professionale;

d) casi in cui sia corrisposto unicamente il rinrgmodelle spese documentate ove l'attivita nonisia d
intensita tale da costituire attivita prevalentecomunque, pregiudizievole per l'attivita assolta
nell'ambito del rapporto di lavoro con I'amminigicae;

e) casi in cui il dipendente, per assolvere l'imgrvenga posto in posizione di aspettativa o di
comando senza oneri per I'ente;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindéica dipendenti presso le stesse distaccati o0 in
aspettativa non retribuita;

g) le attivita di docenza e formazione diretta gieddenti della Pubblica Amministrazione, ove
esercitate in forma occasionale e non professipnale

h) la partecipazione a societa di capitali in gaaldi socio e, nell’ambito delle societa di persdae
partecipazione in qualita di socio accomandantke selcieta in accomandita semplice.

2. Sono inoltre consentite — senza obbligo di @#arione ma con obbligo di preventiva
comunicazione - le attivita gratuite che siano esgione di diritti della persona, costituzionalneent
garantiti, quali la liberta di associazione e dinmfestazione del pensiero (partecipazione ad
associazioni, comitati scientifici, collaboraziagiornalistiche, eccetera), purché non interferiscan
con le esigenze di servizio e non siano di intansile da assumere il carattere dell'attivita
professionalmente resa.

3. Sono parimenti consentite - con esenzione dalévia autorizzazione ma con obbligo di
preventiva comunicazione - le attivita artisticoge non esercitate professionalmente, e le attivita
rese a titolo gratuito presso associazioni di vialnato e di cooperative sociali e assistenzialzae
scopo di lucro.

4. | dipendenti, ai sensi dell'art. 90, comma 28ladLegge n. 289/2002, possono prestare la propria
attivita, nell'ambito delle Societa e Associazisportive dilettantistiche, fuori dall'orario di lano,
purché a titolo gratuito e fatti salvi gli obblighdi servizio, previa comunicazione
all’Amministrazione.

5. Ferma restando la disciplina del part-time,ipetidente a tempo pieno puo iscriversi ad albi od
ordini professionali, qualora le disposizioni chscgplinano le singole professioni lo consentano,
con preclusione dell'attivita libero professional® qualsiasi forma esercitata, se non
specificamente ammessa nei casi disciplinati dafjge. E' consentita, pertanto, fuori dall'orario d
servizio ed in posizione non pregiudizievole altgvda svolte nell'ambito del rapporto di lavoro
pubblico e non in conflitto di interessi con l'aiia dell'amministrazione, l'attivita di pratica
professionale, purché gratuita o soggetta, al plumero rimborso delle spese effettivamente
sostenute, presso studi professionali, propedeaticeonseguimento dei titoli abilitativi, previa
tempestiva comunicazione al Servizio competentemateria di personale e limitatamente al
periodo di pratica strettamente necessario al guisento del titolo abilitativo e non per periodi
superiori a quelli prescritti dalla relativa legg®fessionale.

6. Sono consentite, previa comunicazione ed az@azinne rilasciata dall’Amministrazione:

a) le mere partecipazioni a societa non accompagdat responsabilitd amministrative e/o
gestionali tese al perseguimento dell'oggetto &mcia



.....

eventuale e suppletiva, pertanto svolta non camdtteri della prevalenza temporale ed economica,
che escluda un‘assunzione diretta di poteri gedtiofermo restando I'obbligo della preventiva
autorizzazione e, comunque, in assenza di un tontl interessi fra I'attivita amministrativa e
guella societaria;

c) lo svolgimento di attivita di perito o arbitrmjembro di commissioni di gara, esaminatrici o
valutative di procedure selettive.

7. Sono altresi fatte salve le deroghe di cui ll'a8 del D. Lgs. 4/11/2010, n. 183, in tema di
aspettativa, per un periodo massimo di dodici mesr avviare attivita professionali e
imprenditoriali, nonché le particolari norme pregislall’art. 23-bis del D. Lgs. n. 165/2001, che
consentono il collocamento in aspettativa per lolgimento di attivita presso soggetti pubblici o
privati, con le limitazioni e condizioni previstaldnedesimo art. 23-bis.

8. Gli incarichi autorizzati dovranno, comunqueseze esercitati al di fuori dell'orario di servizio
delle sedi e degli uffici del'Ente, senza utilimzattrezzature o personale dell'Ente stesso.

Art. 4 - Attivita consentite ai dipendenti in part-time con orario non superiore al 50%

1. Il dipendente in regime di part-time, con pre&tae lavorativa non superiore al 50% di quella a
tempo pieno, previa comunicazione, puo svolgere:

a) attivita di lavoro subordinato od autonomo pEggetti privati, purché non arrechino pregiudizio
alle esigenze del servizio di appartenenza e namosincompatibili con le mansioni allo stesso
assegnate;

b) attivita professionali con iscrizione ad albiadlini purché non con pubbliche Amministrazioni,
ed escluso ogni patrocinio in controversie nellaligsia parte un ente pubblico;

C) partecipazione a societa di persone e di capitplalunque ne sia la natura e la carica ricoperta
fatti salvi i conflitti di interesse tra l'attivi@mministrativa e quella societaria.

2. Il dipendente in regime di part-time, con pregtae lavorativa non superiore al 50% di quella a
tempo pieno, previa autorizzazione, puo svolgetigitat di lavoro subordinato od autonomo per
pubbliche amministrazioni, purché non arrechinogjudizio alle esigenze del servizio di
appartenenza e non siano incompatibili con le noansilo stesso assegnate.

3. Sono fatte salve ed applicabili le disposizitegislative generali o speciali disciplinanti la
materia, con particolare riferimento alle dispasizidi cui all’art. 1, commi da 56 a 64, della legg
23 dicembre 1996, n. 662, e successive modifichatedrazioni, ed all’art. 6 del decreto-legge 29
marzo 1997, n. 79, convertito con modificazionialé&gge 29 maggio 1997, n. 140.

Art. 5 - Partecipazione allamministrazione di entj aziende e societa

1. Nei casi stabiliti dalla legge o quando sia aijaonente autorizzato, il dipendente, fatta sadva |
verifica di eventuali incompatibilita di cui allaigente legislazione in materia, pud partecipare
nellamministrazione o far parte di collegi sindiaca enti, associazioni, aziende, istituzioni,

consorzi o societa ai quali I'Ente partecipi o, cmmue, contribuisca, o in quelli che siano
concessionari del’Ente locale o sottoposti alla gigilanza.

2. | dipendenti, fatta salva la verifica di everitigcompatibilita di cui alla vigente legislaziorie
materia, possono essere nominati quali rappresemtaliEnte presso enti, societa, associazioni,
aziende ed istituzioni nei casi previsti dalla legg



Art. 6 - Attivita non consentite

1. Non sono consentite le attivita che possonoyese nocumento all'immagine o al prestigio
dell'Ente.

2. Il personale con rapporto a tempo pieno (anoneqeialifica dirigenziale) e a tempo parziale con
orario superiore al 50% non pud esercitare il comnoioge l'industria, l'artigianato, né alcuna

professione o incarico di lavoro autonomo o di agewli qualsiasi natura, né assumere impieghi
alle dipendenze di privati, né assumere incaridhicallaborazione coordinata e continuativa
(co.co.co e/o co.co.pro.), né accettare caricteoaieta costituite a fini di lucro tranne che saitir

di societa, aziende o enti per i quali la nominesérvata all'Ente, fatta, comunque, salva la \exif

di eventuali incompatibilita di cui alla vigentegglslazione in materia.

Il divieto concerne anche I'appartenenza a socmtamerciali e di persone se alla titolarita di guot

di patrimonio siano connessi, di diritto, compitpgstione per la realizzazione dell'oggetto secial

3. Sono considerate attivita di tipo commercialedustriale o professionale le attivita
imprenditoriali di cui all’art. 2082 del codice dir e le attivita libero professionali per il cui
esercizio € necessaria I'iscrizione in appositii @bregistri. E' equiparata allo svolgimento di
attivita imprenditoriale di cui all’art. 2082 c.it.possesso della qualita di socio di societa imao
collettivo e in generale nelle societa di persammché di socio accomandatario nelle societa in
accomandita semplice e per azioni.

Art. 7 - Provvedimenti per casi di incompatibilita

1. Il dipendente non puo svolgere incarichi retitibsotto qualsiasi forma, che non siano stati
previamente autorizzati formalmente, cosi comeglisato nel presente Regolamento.

2. In caso di inosservanza del predetto divietnarigono ferme le piu gravi sanzioni, previste per i
dipendente, di cui al successivo comma 3, nonchéolmessa responsabilitd disciplinare. Il
lavoratore che svolge altra attivita lavorativazseta richiesta autorizzazione, ovvero nel caso di
mancata o non veritiera comunicazione, viene dificdal Dirigente della struttura di appartenenza
a cessare la situazione di incompatibilita: dect@sgiorni dalla diffida, ove l'incompatibilita non
sia stata rimossa, il Dirigente segnalera il fattdJfficio competente per i procedimenti disciglin
che provvedera ad irrogare al dipendente, nel ttispdelle procedure di garanzia previste dal
vigente Ccrl, la sanzione disciplinare del licenzéato per giusta causa.

3. Il conferimento di incarichi ad altri dipenderpubblici, senza la previa autorizzazione,
costituisce infrazione disciplinare per il respdriadel procedimento ed il relativo provvedimento
e nullo di diritto. In tal caso, seguendo la prgssicedurale contabile, il compenso dovuto per le
prestazioni eventualmente svolte deve essere wersatcura dell'erogante o, in difetto, dal
percettore, nel conto dell'entrata del bilancio I'Aeiministrazione, per essere destinato
all'incremento del fondo produttivita (o fondi siami).

4. La violazione, da parte del dipendente, deiedivall'espletamento di attivita estranee al rafmpor
di impiego, stabiliti nel presente Regolamentan@ncata comunicazione prevista per i dipendenti
in regime di part-time, la dove e richiesta, nonlghéomunicazioni risultate non veritiere, anche a
seguito di accertamenti da parte dell'Ufficio cotepge per i procedimenti disciplinari,
costituiscono giusta causa di recesso, ai sen&rtieblo 1, comma 61, della Legge 23/12/1996, n.
662 e successive modifiche ed integrazioni, nowieiéart. 2119 del codice civile.



5. Il recesso pud essere disposto soltanto prexgtaurazione e conclusione del procedimento
disciplinare in conformita alla normativa vigentemateria, inteso all'accertamento dei fatti eedell
relative responsabilita disciplinarmente rilevanti.

Art. 9 - Violazione di norme regolamentari e denunia dei casi di incompatibilita

1. | dirigenti del’Ente sono tenuti a denunciadeSgrvizio Ispettivo, entro dieci giorni dalla
conoscenza dei fatti medesimi e per iscritto, sprgi casi d'incompatibilita dei quali siano venuti
comungque, a conoscenza, relativamente a persosségreato alla struttura di preposizione, per
l'attivazione delle verifiche di competenza e ilcsassivo eventuale invio delle proprie
determinazioni, entro dieci giorni, fermo restamdermine di venti giorni di cui all’art. 62, comam

5, per I'esperimento degli accertamenti, alla stinat competente per l'instaurazione e gestione del
procedimento disciplinare. In caso di omissiondati segnalazione, il Dirigente € responsabile
disciplinarmente e nei suoi confronti e attivateellativo procedimento.

2. Il Servizio competente in materia di personalalgra abbia, comunque, notizia di situazioni di
incompatibilitd ne da, parimenti, comunicazionenfate all’'Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari.

Art. 10 - Modalita di richiesta dell'autorizzazione

1. L’autorizzazione all’assunzione dell'incaricoveeessere richiesta dai soggetti pubblici o privati
che intendono conferire l'incarico; puo altresiezesichiesta dal dipendente interessato.

2. L'autorizzazione, per ciascun incarico, vien&sgiata previa verifica della compatibilita
dell'incarico con gli obblighi derivanti dal rapgordi servizio, effettuata sulla base di istanza
scritta e motivata inoltrata dal soggetto richigdegontenente i dati identificativi del soggettec
intende conferire I'incarico (quali la ragione saei il numero di Partita IVA e I'oggetto social&,
tipologia del rapporto contrattuale da stipulaeel& parti, la dettagliata descrizione della tijgodo
della prestazione, dell'oggetto e le modalita ddlgimento delle prestazioni richieste, la durata e
l'intensita dell’incarico, che dovra comunque ritres carattere di occasionalita e temporaneita, il
luogo in cui verranno effettuate le prestazionigtanil compenso spettante, proposto o convenuto.

3. L’autorizzazione viene rilasciata dal Dirigeniiglla struttura competente in materia di personale,
previo nulla osta da parte del Dirigente cui il eigdente e subordinato o del Segretario, ovvero
Direttore Generale ove nominato, se relativa aduigente. Ai fini di cui sopra il Dirigente o il
Segretario o il Direttore Generale dovranno attedtmsussistenza di incompatibilita e valutare, t
I'altro, la compatibilita dell’incarico con il pragmma di lavoro prefissato nel piano esecutivo di
gestione nonché con I'andamento dell’attivita lativa stessa. Il nulla osta predetto, ovvero il
motivato diniego all'autorizzazione, € trasmessa siruttura competente in materia di personale, a
cura dei predetti soggetti, entro dieci giorni daltezione di copia della richiesta di autorizoag.

4. L'organo competente a rilasciare l'autorizzaeicallo svolgimento dell'incarico, cosi come
individuato ai sensi del precedente comma, si proilausulla richiesta di autorizzazione entro
trenta giorni dalla ricezione della stessa. Pepeitsonale dellEnte che debba prestare servizio
presso una diversa Amministrazione, l'autorizzagioa subordinata all'intesa tra le due
Amministrazioni; in tal caso il termine per provesd e di quarantacinque giorni. Decorsi i termini
per provvedere, l'autorizzazione, se richiestaipearichi tra amministrazioni pubbliche, si intende
accordata; in ogni altro caso, si intende defiaitnente negata.



Art. 11 - Obbligo di comunicazione

1. Chi conferisce lincarico & tenuto a dare imra&micomunicazione all'Ente dell’avvenuta
formalizzazione dello stesso, indicando il compensoncordato, nonché ad inviare
tempestivamente le certificazioni prescritte aissetel successivo comma.

2. Ai fini della compiuta attuazione delle normennateria di anagrafe delle prestazioni, ai sensi
del D. Lgs. n. 165/2001, e successive modificazeuhi integrazioni, i dipendenti autorizzati ad

espletare incarichi presso altre amministraziomighiche o soggetti privati sono tenuti a richiedere

a questi ultimi, l'invio all'Ente di appartenendalla prevista certificazione, attestante, trérba

la durata e la natura dell'incarico, nonché I'ammao@ dei compensi corrisposti. Qualora detti

soggetti non provvedano, gli stessi dipendenti stamuti a fornire all’Ente tutte le necessarie

informazioni tramite compilazione di apposita dachzione sostitutiva di atto notorio.

Art. 12 — Norme finali

1. Dall’entrata in vigore del presente regolamesano disapplicate tute le disposizioni dell’Ente in
contrasto con lo stesso.



